
 



1 . Общие положения 

 

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, 

связанные с определением правовых и организационных основ установления системы 

оплаты труда работников МБ ДОУ детский сад «Росток» р.п.Пачелма (далее –ДОУ) и 

порядок ее применения с целью материальной заинтересованности работников ДОУ в 

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой 

активности и инициативы. 

 1.2. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников ДОУ (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской 

Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (с 

последующими изменениями), Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО  

«Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета 

Пензенской области» (с последующими изменениями),  постановлением Правительства 

Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда 

работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, 

а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных 

органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к 

ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой 

тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», 

Рекомендациями об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений 

(приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного 

образования и науки России от 26.10.2004 № АФ - 947/96), «Едиными рекомендациями по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2008 год», 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» от 05.05.2008 № 216н, «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования» от 05.05.2008 № 217н, «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих» от 29.05.2008 № 247н, «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» от 29.05.2008 № 248н, «Об 

утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в 

федеральных бюджетных учреждениях» от 29.12.2007 № 822, зарегистрированный в 

Минюсте России 01.02.2008 № 11081, другими законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы 

оплаты труда, Постановлением Администрации Пачелмского района Пензенской области от 

23.04.2014г. №156, Постановлением Администрации Пачелмского района Пензенской 

области от 15.12.2017г. № 312. Постановлением Администрации Пачелмского района 

Пензенской области от 24.09.2020г. №216, Постановлением Администрации Пачелмского 

района Пензенской области от 14.01.2022г. №5, Постановлением Администрации 

Пачелмского района Пензенской области от 20.04.2022г. №115, Постановлением 

Администрации Пачелмского района Пензенской области от 05.07.2022г. №174, 

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы 

оплаты труда: 

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности по 

соответствующим  профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням; 

б) установление персональных повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в 

зависимости от: 

- уровня образования; 

- стажа; 

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

в) осуществление выплат компенсационного характера (за работу в особых условиях, 

отклоняющихся от нормальных: ночное, праздничное время, вредные условия труда и т.п.); 



г) оплата дополнительных видов и объемов работ; 

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, 

компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и 

стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее 

минимального размера оплаты труда. 

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий 

коэффициент к окладу (ставке).   

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 
работника. 

Руководитель учреждения по согласованию с профсоюзом утверждает перечень 
должностей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и 
не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 
1.4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 
оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным группам 

– оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного 
учреждения образования, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 
рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную 
квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 
профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня с учетом 
компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях 
и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 
компенсационного характера), доплат за дополнительные виды и объемы работы и 
стимулирующих выплат (надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты);  

компенсационные выплаты – выплаты за работу во вредных и (или) опасных и иных 
особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

доплаты за дополнительные виды и объем работы – доплаты за другие виды работы, 
не входящей в круг должностных обязанностей; 

стимулирующие выплаты - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы. 

1.5. Система оплаты труда в учреждениях образования регулируется коллективным 
договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, органов 
местного самоуправления муниципального образования «Пачелмский район», содержащими 
нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными 
гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов.  

 
2. Порядок расчета заработной платы  

работников бюджетных муниципальных учреждений образования 
 
2.1. Система оплаты труда включает: 
-  расчетные должностные оклады руководителей; 
- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, 
рабочих; 

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами; 



- систему повышающих коэффициентов в зависимости от: 
уровня образования; 
стажа; 
квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 
- компенсационные выплаты; 
- доплаты за дополнительные виды и объемы работы; 
- стимулирующие выплаты.  
2.2. Система оплаты труда работников МБ ДОУ д/с «Росток» р.п.Пачелма 

устанавливается коллективными договорами (для руководителя – учредителем), 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Пензенской области, органов местного самоуправления муниципального образования 
«Пачелмский район» настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного 
органа работников. 

2.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, 
надбавок работникам ДОУ определяются учреждением образования самостоятельно в 
соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату 
труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах. 

 
Порядок расчета заработной платы педагогических работников 

 
2.4. Размер оклада за ставку работников ДОУ рассчитывается с учетом выплат за 

уровень образования, стаж, квалификационную категорию.  
Размеры окладов педагогических работников по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных 

учреждений образования  приведены в приложении №1. 

2.5. Оклады педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы 

труда за ставку заработной платы (приложение № 9). Перечень учреждений, организаций и 

должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников 

образования, приведён в приложении №11. Порядок зачета в педагогический стаж времени 

работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР 

и Российской Федерации приведён в приложении №12. 

2.6. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада, 

исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат 

компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы, 

стимулирующих выплат по следующей формуле: 

 
рпрпрпрп

фрп СДВОЗ ....

.  , где 

 

рпЗ .  – месячная заработная плата педагогического работника; 
рп

фО
.

– оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по 

тарификации объема учебной нагрузки; 
рпВ .
 – компенсационные выплаты педагогическому работнику; 
рпД .

 – доплаты педагогическому работнику за дополнительные виды и объемы 

работы; 
рпС .
 – стимулирующие выплаты педагогическому работнику. 

 

Порядок расчета заработной платы 

административно-управленческого персонала 

 

2.7. Заработная плата руководителей учреждений образования, их заместителей и 

главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, 

исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу 

данного учреждения образования, непосредственно обеспечивающего выполнение основных 

функций, для реализации которых создано учреждение. 



Исчисление размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя  ДОУ осуществляется в соответствии с приказом  

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 

№ 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для 

определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного 

учреждения».  

При расчете средней заработной платы работников основного персонала данного 

учреждения учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. 

Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для 

определения должностного оклада руководителя не учитываются. При проведении 

индексации объема ассигнований на оплату труда в соответствии с действующим 

законодательством  расчетная средняя заработная плата работников основного персонала за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю, 

индексируется соответственно. 

Должностной оклад руководителя ДОУ, определяемый трудовым договором, 

устанавливается учредителем образовательного учреждения - Отделом образования 

администрации Пачелмского района Пензенской области, с учетом коэффициента уровня 

управления, устанавливаемого в соответствии с группой по оплате труда каждого 

учреждения образования. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений 

устанавливаются на 30 процентов ниже должностного  оклада руководителя  ДОУ. 

2.9. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников ДОУ, руководителю 

учреждения могут быть установлены иные дополнительные выплаты. 

Муниципальный орган управления образованием – отдел образования администрации 

Пачелмского района Пензенской области, в ведении которого находится ДОУ, устанавливает 

руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. 

Премирование руководителей учреждений образования осуществляется в 

соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей 

учреждений образования, утвержденным учредителем с учетом мнения территориального 

органа профсоюза. 

 

Порядок расчета заработной платы специалистов  

из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

2.10. Оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за квалификационную категорию. 

Размеры окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала  ДОУ по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих даны в приложении 

№ 3. 

2.11. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется по следующей формуле: 

 
УВПУВПУВПУВП

дУВП СДВОЗ  , где 

 

УВПЗ  – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП; 
УВП

дО – оклад работника из числа УВП и ОП; 
УВПВ  – компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП; 
УВПД  – доплаты работнику из числа УВП и ОП за дополнительные виды и объемы 

работы (устанавливаются руководителем ДОУ);  
УВПС  – стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются 

руководителем ДОУ). 

2.12. Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям отраслей 

культуры, здравоохранения в ДОУ осуществляется применительно к условиям оплаты труда 

аналогичных категорий работников соответствующих отраслей  или общеотраслевым 

условиям. Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-



вспомогательного и обслуживающего персонала 

 2.13. Оклад прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала определяется с учетом выплат за квалификационный разряд. 

Размеры окладов прочих работников (рабочих) ДОУ из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении № 4. 

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего 

характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

может быть установлен повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент 

устанавливается по решению руководителя  ДОУ работникам,  работающим по профессиям 

рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.  

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается в 

соответствии с действующим законодательством в пределах утвержденных бюджетных 

ассигнований.  

2.14. Оплата труда рабочих осуществляется на основе ставок по оплате труда с учетом 

коэффициента специфики. 

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих 

положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 

народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата 

ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями). 

2.15. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле: 

 
рабрабрабраб

драб СДВОЗ  , где 

 

рабЗ  – месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП; 
раб

дО – оклад работника из числа прочих работников УВП и ОП; 
рабВ  – выплаты компенсационного характера работнику из числа прочих работников 

УВП и ОП; 
рабД  – доплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за дополнительные 

виды и объемы работы (устанавливаются руководителем учреждения); 
рабС  – стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП 

(устанавливаются руководителем учреждения образования). 

 

Порядок расчета компенсационных выплат 

 

2.16. Размер выплат компенсационного характера определяется ДОУ самостоятельно в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.  

В  ДОУ разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и 

размеры выплат компенсационного характера.   

Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных 

бюджетных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о 

порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 

учреждениях». 

На момент введения в действие данного Положения выплаты компенсационного 

характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.  

При этом руководителю ДОУ  рекомендуется принимать меры по проведению 

аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от 



нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных 

условиях, а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано 

безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.  

Решение о введении соответствующих выплат принимается ДОУ  в пределах 

денежных средств, выделенных на оплату труда. 

 

Порядок расчета доплат за дополнительные виды  

и объемы работы педагогическим работникам 

 

2.17. Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется ДОУ 

самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. 

 В ДОУ разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и 

размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы локальными нормативными 

актами.  

 2.18. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы 

работы верхним пределом не ограничивается. 
          2.19. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
производится в пределах средств, выделенных  ДОУ на оплату труда работников. 

2.20. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 
условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и 
иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой 
труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за 
фактически выполненный объем работ. 

Порядок расчета заработной платы 

 при работе по совместительству 
 
2.21. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с 

которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен 
трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, 
предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение 
является местом основной работы. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени.  

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

 
Порядок расчета стимулирующих выплат 

 
2.22. Размер и порядок стимулирующих выплат работникам за высокое качество и 

достигнутые результаты труда определяются органом самоуправления  ДОУ с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа. 

В  ДОУ разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и 
размеры выплат стимулирующего характера.   

Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных 

бюджетных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов выплат 

стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о 

порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных 



учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11080). 

Перечень утверждается локальным актом ДОУ. 

При формировании перечня следует руководствоваться наименованиями и условиями 

осуществления выплат стимулирующего характера, установленными действующим 

законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам ДОУ, а 

также показателям оценки эффективности работы ДОУ,  которые устанавливаются  отделом 

образования администрации Пачелмского района Пензенской области. При формировании 

перечня стимулирующих выплат для работников учреждений образования следует исходить 

из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой 

конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты 

производятся.  

Размеры стимулирующих выплат можно устанавливать в процентном отношении к 

окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, а 

также в абсолютном значении. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении образования 

могут устанавливаться следующие выплаты: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за образцовое качество выполняемых работ; 

- за выполнение особо важных и срочных работ; 

- по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) период, за который 

выплачивается премия, конкретизируется в соответствующих локальных актах ДОУ.  В ДОУ 

могут быть введены несколько премий за разные периоды работы: по итогам работы в 

учебном году, по итогам подготовки к новому учебному году, по итогам работы за год 

(календарный). 

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется 

учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- участие в течение периода в выполнении особо важных работ и мероприятий. 
Руководитель ДОУ представляет в орган самоуправления учреждения информацию о 

показателях, отражающих достигнутые результаты деятельности работников. Рекомендуемые 
показатели приведены в приложении № 15. Величины данных показателей определяются 
(рассчитываются) на основе перечня видов выплат стимулирующего характера и Положения 
о системе стимулирования труда работников, разрабатываемого в  ДОУ. 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы может 
определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Выплаты 
стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу 
(ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат 
конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 
учреждения образования в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 
направленных ДОУ на оплату труда работников. 

 
 

Другие вопросы оплаты труда 
 
2.23. Из фонда оплаты труда работникам  ДОУ может быть оказана материальная 

помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 
руководитель учреждения образования на основании письменного заявления работника. 

В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабочих), по 
которым не определены настоящим  Положением размеры окладов, оклады устанавливаются 
по решению руководителя учреждения и утверждаются соответствующим локальным актом 
ДОУ. 

 



3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работниками ДОУ 
 
3.1. Фонд оплаты труда  ДОУ формируется в объеме, достаточном для реализации 

образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания воспитанников в 
соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального, 
регионального и муниципального уровня.  

Фонд оплаты труда работникам  ДОУ формируется на календарный год за счет средств 
бюджета Пензенской области, Пачелмского района. 

3.2. Т.к. ДОУ не перешло  на нормативное подушевое финансирование, планирование 

фонда оплаты труда осуществляется  на основе действующих типовых штатных расписаний  

ДОУ. 

3.3. ДОУ самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату 

работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, 

компенсационные и стимулирующие выплаты и т. д.) в пределах выделенных ассигнований. 

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом учреждения 

образования и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих 

(руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, 

педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т. д.). 

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты 

труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ДОУ 

государственных услуг. 

3.4. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая компенсационные выплаты 

и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования за высокое 

качество и достигнутые результаты труда: 

 
от

стим

от

бот ФФФ  , где 

отФ  – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 
от

бФ  – базовая часть Фот; 
от

стимФ  – фонд стимулирования труда (стимулирующая часть Фот). 

 

 
Приложение № 1 

к  Положению о системе 
оплаты  труда  работников 

 МБ ДОУ детский сад «Росток»  
р.п.Пачелма Пачелмского  района 

 
Рекомендуемые оклады  

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 
 работников  МБ ДОУ детский сад «Росток» р.п. Пачелма Пачелмского района 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития  
Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»  от 05.05.2008  № 216н), (рублей) 
 

 

Наименование должностей по квалификационным уровням  Размер базового оклада  

Учитель-логопед  8782 

Воспитатель  8579 

Музыкальный руководитель  8170 

 

Социальный педагог 8377 

 

Старший воспитатель 8782 

 
Примечание:  

 
- рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим 

работникам за высшее образование - 0,036. 



 

 

 

 

Приложение № 2 
к  Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ детский сад «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  района 

 

 
 

Рекомендуемые оклады  
руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений образования 

по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей 
структурных подразделений (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации  
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» от 05.05.2008  № 216н),  (рублей) 
 

 

2 квалификационный уровень  

 заведующий (начальник) обособленным структурным 
подразделением, реализующим общеобразовательную программу 
и образовательную программу дополнительного образования 
детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 
сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений образовательного учреждения 
(подразделения) начального и среднего профессионального 
образования**, старший мастер образовательного учреждения 
(подразделения) начального и/или среднего профессионального 
образования 
 

 

 

 

 

Приложение №3 
к  Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ детский сад «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  района 

 

Рекомендуемые оклады  

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в 

соответствии  

с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»), (рублей) 

 

Квалификационный уровень Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

 

Рекомендуемый размер 

оклада педагогических 

работников (рублей) 

 

 



Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

   

2 квалификационный 

уровень 

 
 

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может 

устанавливаться производное 

должностное наименование 

«старший» 

повышающий коэффициент 

по должностям с 

производным должностным 

наименованием «старший» 

рекомендуется 

устанавливать учреждением 

образования самостоятельно 

в пределах выделенных 

ассигнований 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

2 квалификационный 

уровень 

  

  заведующий хозяйством 4671 

 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

 

1 квалификационный 

уровень 

  

 Бухгалтер 4959 

2 квалификационный 

уровень 
  

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может 

устанавливаться  

II внутридолжностная 

категория 

 

 Бухгалтер, бухгалтер-кассир 

II категории 

 

3 квалификационный 

уровень 
  

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, 

по которым может 

устанавливаться 

I внутридолжностная 

категория 

 

 Бухгалтер, бухгалтер-кассир I 

категории 

 

4 квалификационный 

уровень 
  

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, 

по которым может 

устанавливаться производное 

должностное наименование 

"ведущий" 

 

 Ведущий бухгалтер, ведущий 

бухгалтер-кассир  

                    6101 

 

Примечание:  

* после утверждения окладов по отрасли «Здравоохранение» оплата по данным 



должностям в учреждениях образования осуществляется по окладам отрасли 

«Здравоохранение». 

 

 

 

Рекомендуемые оклады  

работников профессиональной квалификационной группы  

должностей работников образования 

учебно-вспомогательного персонала по квалификационным  

уровням (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения  

и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей  

работников образования» от 05.05.2008 № 216н), (рублей) 

 
Квалификационный уровень Наименование должностей 

по квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый размер 

оклада педагогических 

работников (рублей) 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень            

  

 Младший воспитатель 4671 

 
 
 
 

 
Приложение № 4 

к  Положению о системе 
оплаты  труда  работников 

 МБ ДОУ детский сад «Росток»  
р.п.Пачелма Пачелмского  района 

 
Рекомендуемые оклады  

прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих  
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н  «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в редакции приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.08.2008  

№ 417н)), (рублей) 
 

Квалификационный уровень Наименование должностей 
по квалификационным 

уровням 

Рекомендуемый размер 
оклада педагогических 

работников (рублей) 
 

 
1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» 

1 квалификационный 
уровень            

  

 Наименования профессий 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 
2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-
квалификационным 

 



 

1 2 3 
справочником работ и 
профессий рабочих:  

 Сторож (вахтер) 4387 
 Уборщик территорий 4387 
 Рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий  
и сооружений (без 
квалификационного разряда) 

4387 

 Машинист по стирке и 
ремонту спец. одежды 
(белья) 

4484 
 

 Кухонный работник 
 

4484 

 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
1 квалификационный уровень              
 Наименования профессий 

рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и 
профессий рабочих 
 
                             4 кв. разряд 
                             5 кв. разряд 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4671 
                     4959 

4 квалификационный уровень              
 Наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1-3 
квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной 
квалификационной группы, 
выполняющие важные (особо 
важные) и ответственные (особо 
ответственные работы) 

5916 

   

 

Примечания: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных 

рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается 

учреждением образования. 

 

 

Приложение №5 
к  Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ д/с «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  района 
 

Перечень 

рекомендуемых повышающих коэффициентов к окладам работников государственных 

учреждений образования по профессиональным квалификационным группам 

 

Рекомендуемые повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по 

профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для 

осуществления выплат педагогическим работникам образовательных организаций 

 

Стаж педагогической работы  Рекомендуемые повышающие коэффициенты 

за стаж педагогической работы по 

профессиональной группе должностей 



 

педагогических работников 

от 2 до 5 лет 0,035 

от 5 до 10 лет 0,07 

от 10 до 20 лет 0,105 

свыше 20 лет 0,15 

 

Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

за 1 категорию – 0,25; за вторую категорию – 0,15;за высшую категорию – 0,5; 

рекомендуемый повышающий коэффициент по должности  педагогическим работникам

  

Рекомендуемый повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым 

специалистам ДОУ по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат 

педагогическим работникам учреждений образования  

 

Категория работников Рекомендуемый коэффициент, применяемый 

для осуществления ежемесячных выплат 

педагогическим работникам учреждений 

образования 

Молодые специалисты из числа 

педагогических работников по 

профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических 

работников 

0,35 

Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Российской 

Федерации в возрасте до тридцати пяти лет включительно, окончивший профессиональную 

образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, 

получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший 

трудовой договор с государственной или муниципальной общеобразовательной 

организацией, образовательной организацией дополнительного образования, 

государственной профессиональной образовательной организацией Пензенской области, 

организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

осуществляющей обучение, в течение трех месяцев после окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не 

считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника 

образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода 

прохождения военной службы по призыву).Для осуществления ежемесячных выплат 

педагогическим работникам МБ ДОУ детский сад «Росток» р.п.Пачелма, распространяется с 

01.09.2021г. 



 

 

 

Приложение №6 
к  Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ д/с «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  района 

 

 

Рекомендуемые коэффициенты специфики работы 

 (применяемые по профессиональным квалификационным группам при 

установлении окладов и ставок работников учреждений образования с учетом специфики 

работы в учреждениях образования (классах, группах) в зависимости от их типов или 

видов) 

 

 

 

 

Показатели специфики работы 

Рекомендуемые 

коэффициенты для  

повышения окладов, 

ставок работников 

Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего 

времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

выполняемую за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работы 

В соответствии со ст. 

152 ТК РФ 

Примечание: 

* - конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и оклады, и 

конкретный размер этого повышения определяется руководителем учреждения 

образования по согласованию с представительным органом работников, органом 

самоуправления учреждения образования в зависимости от степени и продолжительности 

общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, 

нуждающимися в длительном лечении;  

В случаях, когда работники учреждений образования имеют право на повышение 

окладов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются. 

 

Приложение № 7 
к  Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ д/с «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  

района 

 
Перечень 

выплат за работу в особых условиях работникам МБ ДОУ д/с «Росток» р.п.Пачелма 
 

 Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда 

оплаты труда.  

 

Виды работ Коэффициент за работу в особых условиях 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

с тяжелыми и вредными условиями труда До 0,12 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время  Не менее 0,35 



 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

 

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время.  

Ночным считается время с 22  часов до 6 часов утра. 

 

 

Приложение №8 
к  Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ детский сад «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  района 

 
Примерный перечень 

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по 
профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

ДОУ, исчисляемых из оклада работника и рекомендуемый размер выплат к окладам 
 

 
таблица № 2 

За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

(рекомендуемые размеры) 

за классное руководство 

(помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета):  

за заведование: 

за заведование  групповыми и спальными 

помещениями 
не более 0,10 

за заведование учебными мастерскими  не более 0,20 

за заведование учебно-опытными 

(учебными) участками  
не более 0,15 

За руководство методическими, 

цикловыми и предметными комиссиями 
не более 0,15 

Организация работы предметных 

методических  объединений 
0,05-0,10 

 
Рекомендуемый размер выплат к окладам за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника по профессиональным квалификационным группам 
работников учреждений образования 

 

Виды работ Повышающий коэффициент  

За выполнение других отдельных заданий 

и дополнительный объем работы, не 

входящий в круг основных обязанностей 

(для педагогического, административного, 

учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала) 

Размер определяется в зависимости от объема 

и значимости дополнительной работы 

учреждением образования самостоятельно в 

пределах выделенных ассигнований. 

 

 

Примечание: конкретный размер повышающих коэффициентов устанавливается 

каждым учреждением образования самостоятельно и утверждается соответствующим 

локальным актом в пределах утвержденных ассигнований по учреждению на 

соответствующий финансовый год. 

 

 



 

 

   Приложение №9 
к  Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ д/с «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  района 

 

Нормы часов 

за ставку заработной платы педагогических работников, условия  

установления (изменения) объема учебной нагрузки педагогических работников, 

продолжительность рабочего времени 

 

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003  № 191  

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» и 

настоящим Положением. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников ДОУ устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом 

рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся 

нормируемой частью педагогической работы, установлены: 

20 часов в неделю: 

учителям-логопедам; 

24 часа в неделю: 

музыкальным руководителям; 

36 часов в неделю: 

воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, 

дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для 

детей дошкольного и младшего школьного возраста;  

педагогам-психологам. 

 

 Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем 

Положении, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и 

руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40 часовой 

рабочей неделе. 

 

 

 

 

Приложение №10 
          к  Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ детский сад «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  района 

 

Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 



 

работников образовательных учреждений применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев; 

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного 

им при тарификации; 

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения; 

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном 

учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству на основе тарификации в соответствии с настоящим Положением; 

преподавательской работы, выполненной преподавателями учреждений начального 

и среднего профессионального образования сверх уменьшенного годового объема учебной 

нагрузки;  

приема экзаменов (консультаций). 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом 

повышающих коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня 

образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по 

результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательных 

учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на установленное по занимаемой должности 

среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если 

это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, 

могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий 

и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 
 
 

Приложение №11 
          к  Положению о системе 

            оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ детский сад «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  района 
 

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 



 

 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

 

1 2 

I 

Образовательные учреждения (в том 

числе образовательные учреждения 

высшего профессионального образования, 

высшие и средние военные 

образовательные учреждения, 

образовательные учреждения 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские: 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и др. учреждения, а также 

отделения, палаты для детей в 

учреждениях для взрослых 

I 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физкультуре, инструкторы по 

труду, директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной 

работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие учебной 

частью, заведующие (начальники): практикой, 

учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсов и 

другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные 

по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, 

экскурсоводы; профессорско-преподавательский 

состав (работа, служба) 

II 

Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

II 

Руководители, их заместители, 

заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные сотрудники, 



 

1 2 

ведомственной подчиненности) деятельность которых связана с методическим 

обеспечением; старшие методисты, методисты 

III 

1. Органы управления образованием 

и органы (структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями 

 

 

 

 

 2. Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров организаций, 

подразделений министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров на 

производстве 

III 

1. Руководящие, инспекторские, 

методические должности, инструкторские, а 

также другие должности специалистов (за 

исключением работы на должностях, связанных 

с экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, снабжением, 

делопроизводством) 

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров 

IV 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 

авиации 

IV 

Руководящий, командно-летный, 

командно-инструкторский, инженерно-

инструкторский, инструкторский и 

преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

V 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, жилищно-

эксплуатационные организации, 

молодежные жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и организаций 

по работе с детьми и подростками  

V 

Воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи, (психологи), 

преподаватели, педагоги дополнительного 

образования (руководители кружков) для детей и 

подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками, 

заведующие детскими отделами, секторами  

VI 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, следственные 

изоляторы и тюрьмы, лечебно-

исправительные учреждения  

VI 

Работа (служба) при наличии 

педагогического образования на должностях: 

заместитель начальника по воспитательной 

работе, начальник отряда, старший инспектор, 

инспектор по общеобразовательной работе 

(обучению), старший инспектор-методист и 

инспектор-методист, старший инженер и 

инженер по производственно-техническому 

обучению, старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший 

инспектор и инспектор по охране и режиму, 

заведующий учебно-техническим кабинетом, 

психолог  

Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и 



 

социального обслуживания населения для взрослых, методистов оргметодотдела 

республиканской, краевой, областной больницы. 

Приложение 12 
к  Положению о системе 

оплаты  труда  работников 
 МБ ДОУ д/с «Росток»  

р.п.Пачелма Пачелмского  района 

 
Порядок 

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из 

расчета один день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, 

так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 

следовала педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе 

в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в 

пункте 1; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных учреждений); на выборных должностях в педагогических обществах и 

правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя 

(работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается 

время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 



 

числе специальных дисциплин в общеобразовательных учреждениях (классах) с 

углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных общеобразовательных 

учреждений), преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 

сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры 

домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 

должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательного учреждения по согласованию с представительным 

органом работников. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 

высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии 

с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим 

инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической 

работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции 

могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по 

каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на 

включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Рассмотрено                                                                              Утверждено и введено                                                            
на  заседании трудового                                                           в действие приказом  

коллектива                                                                                 № 60-о  от 05.07.2022 г.            

Пр. № _7____                                                                   

от  04.07.2022г.                                                                           Заведующий  МБ ДОУ детский сад                                        
                                                                                                   «Росток» р.п. 

Пачелма_______О.А.Минкина                     

 

 

 

 

 

 

 

 

Локальный акт  

муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения детский сад «Росток» р.п.Пачелма 

 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

 

о  доплате за дополнительный объём работы  работникам 

МБ ДОУ детский сад «Росток» р.п.Пачелма  

Пачелмского  района Пензенской области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

р.п.Пачелма,2022 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о выплате за дополнительный объём работы  работникам  МБ 

ДОУ детский сад «Росток» р.п.Пачелма (именуемое в дальнейшем «детский сад») 

разработано на основе действующего законодательства, Указа Президента от 07.05.2012 

№597, Трудового кодекса РФ, Устава МБ ДОУ, Коллективного  договора. 

1.2.Оплата труда работников детского сада предусматривает единые принципы 

материального обеспечения. 

1.3. Положение является локальным нормативным актом детского сада, регулирующим 

порядок применения различных видов и определения размеров  выплаты за 

дополнительный объём работы. Положение разработано в соответствии с Уставом 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Росток» р.п. Пачелма. 

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников детского сада. 

1.5. Оплата труда работников  детского сада предусматривает единые принципы 

материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и 

иными правовыми нормативными актами Российской Федерации. 

1.6. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом 

конечных результатов работы детского сада и максимальными размерами не 

ограничивается. 

 1.7.Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки 

являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда. 

1.8. Должностной оклад - это выраженный в денежной форме размер оплаты труда 

работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, 

предусмотренных трудовым договором. 

1.9. Положение разрабатывается собранием трудового коллектива детского сада, 

обсуждается и принимается на общем собрании работников детского сада, педсовете и 

утверждается заведующим. 

1.10. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность  детского сада. 

1.11. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в составе новой 

редакции Положения решением трудового коллектива детского сада, и утверждается 

заведующим  детского сада. После принятия новой редакции Положения предыдущая 

редакция утрачивает силу. 



 

2. Источники формирования поощрительного фонда: 

2.1. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального 

стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, надтарифного 

фонда.  

 

Таким образом, источниками формирования поощрительного фонда являются: 

- экономия фонда заработной платы; 

- иные источники поступлений, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации. 

2.2. На выплату премии и оказание материальной помощи направляется не менее 2 % от 

фонда и экономии по заработной плате по итогам отчетного периода. 

3. Виды материального стимулирования. 

3.1. В целях материального стимулирования работников в образовательном учреждении 

применяются следующие виды материального стимулирования: 

- доплаты и надбавки к должностному окладу компенсационного характера 

- доплаты и надбавки стимулирующего характера: 

 персональная надбавка; 

 премия 

 иные поощрительные выплаты 

- материальная помощь; 

- доплаты и надбавки за дополнительный объём работы. 

3.2. Доплаты и надбавки к должностному окладу компенсационного характера являются 

составной частью заработной платы, устанавливаются в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных 

Трудовым кодексом и определяются Перечнем видов выплат компенсационного характера 

в федеральных бюджетных учреждениях (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 

29.12.2007 N 822). Согласно указанному Перечню к ним относятся: 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 
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3.3. Доплаты и надбавки стимулирующего характера: 

 персональная надбавка, 

 премия 

 иные поощрительные выплаты 

В отличие от компенсационных выплат доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты не связаны с оплатой труда в каких-либо особых 

условиях (например, за работу во вредных условиях) и не ограничены законодательно 

минимальным или максимальным размером. Поэтому условия, порядок выплаты 

стимулирующих начислений, а также их размер определяются работодателем. 

3.4.Ежемесячные выплаты из стимулирующей части оплаты труда устанавливаются 

работникам в процентах от тарифной ставки или в абсолютных величинах (рублях). 

Премия 

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных учреждениях (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 

818) премии работникам предусматриваются: 

- за выполнение иной творческой деятельности; 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за результаты по итогам работы. 

Основными критериями премирования являются следующие: 

- интенсивность, напряженность труда; 

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение трудовых обязанностей; 

- качественное и оперативное выполнение важных заданий, поручений; 

- достижение определенных финансово-экономических результатов и др. 

Выплата единовременных вознаграждений (премий) осуществляется в связи со 

следующими событиями из средств экономии фонда заработной платы  в соответствии с 

действующим законодательством: 

 по итогам квартала, полугодия, года; 



 

 к свадьбе, юбилею ( 50, 55,60 лет) 

 в связи с выходом на пенсию; 

 в связи с рождением ребёнка. 

Приказ о назначении премии составляется по унифицированной форме N Т-11, Т-11а (утв. 

Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1). В нем необходимо указать 

основания для поощрения.  

 

Иные поощрительные выплаты                                                                                                            

- доплата за расширение зоны обслуживания на время вакансии или работу, несвязанную с 

функциональными обязанностями на время вакансии или временного 

- отсутствия основного сотрудника, устанавливается приказом заведующей в пределах 

фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по 

согласованию сторон и фиксируется в приказе. 

- Стимулирующие выплаты из фонда надбавок и доплат педагогическим работникам 

МБ ДОУ. 

3.5. Материальная помощь 

Выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, 

является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная 

помощь может выплачиваться всем работникам в случае: 

 в связи со смертью ближайшего родственника (ребенка, мужа, жены) 

 в случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье 

(наследникам); 

 в связи с рождением ребенка 

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника по 

приказу заведующей детским садом. В приказе на выплату материальной помощи 

конкретному работнику указывается ее размер. 

Материальная помощь максимальными размерами не ограничена. 

3.6. Доплата за дополнительный объём работы  устанавливается работникам: 

1) Ведущему бухгалтеру: 

- за работу с официальным сайтом РФ в сети интернет для размещения информации  

заказов о поставке товаров, выполнение работ и оказание услуг ( 44-ФЗ); 

- за ведение экономической работы;  



 

 -за ведение бухгалтерской отчётности и документации в филиале;  

 - за работу в программе 1С: Предприятие БГУ; 

- за работу в программе 1С: Предприятие ЗКГ; 

2) Бухгалтеру: 

- за работу с документами по выплате компенсаций родителям части платы за содержание детей в  

детском саду; 

- работу с официальным сайтом для размещения информации учреждения; 

-за ведение бухгалтерской отчётности и документации в филиале;  

-за работу в программе 1С: Предприятие БГУ; 

3) Воспитателю:                                                                                                                                                      

- за работу в объединённых( разновозрастных) группах;                                                                                                      

- за ведение кружка;                                                                                                                                                          

- за ведение проектной деятельности; 

4) Музыкальному руководителю:                                                                                                                            

- за ведение кружка по музыкально-ритмическому развитию детей;  

5) Учителю-логопеду:                                                                                                                                                      

- за ведение кружка;                                                                                                                                                         

- за ведение проектной деятельности; 

6) Младшему воспитателю: 

- за участие в обновлении предметно – развивающей среды интерьера групповой комнаты; 

- за уборку  территории, закреплённой за группой; 

7) Повару;  

-за сбор и утилизацию биологических отходов; 

8)  Повару филиала с. Новая Толковка: 

-за уборку хозяйственных помещений пищеблока; 

9) Кухонному работнику:  

- за обеспечение качественного состояние кухонных помещений, оборудования и 

инвентаря,  - за уборку закрепленного за ним помещения пищеблока (моет стены, оконные 

рамы, шкафы, стеллажи);  

10) Мастеру по стирке и ремонту белья:  

-за ведение учета и контроля правильного использования спецодежды; 



 

-за уборку административно-хозяйственных помещений. 

11) Завхозу:  

-за  работу в системе «Меркурий» и осуществление контроля при получении продуктов от 

поставщиков согласно ветеринарной справке и  накладной ; 

 

12)  Рабочему по комплексному обслуживанию здания и сооружений: 

- за работу  по монтажу, демонтажу и текущему ремонту электрических сетей и 

электрооборудования; 

  

13)  Сторожу: 

-за уборку и чистку территорию от мусора, включая газоны и лестницы,  прилегающие к 

данному объекту учреждения; 

- за своевременное очищение территории от снега и льда у входа в объекты учреждений, 

лестницы, посыпание их песком, скалывание льда  и удаление снежно-ледяных 

образований  ( в зависимости от отработанного времени); 

-за работу в ночное время ( в зависимости от отработанного времени) 

4. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу. 

4.1. Стимулирующие выплаты могут быть установлены как в твердой денежной сумме, так 

и в процентах от оклада (тарифной ставки), от выполненного объема работы. Надбавки и 

доплаты начисляются за фактически отработанное время. 

4.2. Надбавка и доплата работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь 

срок его действия, а также приказом заведующей на определенный срок (учебный год, 

полугодие, месяц и на период выполнения работ). 

4.3.Надбавка заведующей детским садом устанавливается приказом Учредителя. 

4.4. Право инициативы по применению мер материального стимулирования 

предоставляется заместителям заведующей, а также представительному органу трудового 

коллектива (Профсоюзному комитету детского сада). 

4.5. Вопросы материального стимулирования и поощрения рассматриваются 

Администрацией детского сада, Комиссией по   выплатам стимулирующего характера и 

согласовываются с Профсоюзным комитетом детского сада. Администрация и Комиссия 

по стимулирующим выплатам обеспечивают гласность в вопросах премирования, 

установления доплат и надбавок для всех работников учреждения. 

4.6. Решение об установлении надбавок работникам детского сада принимается  

педсоветом, Комиссией по стимулирующим выплатам, избираемой на  педсовете в составе 



 

4 человек и утвержденной приказом заведующей детским садом. 

4.7.Конкретный размер надбавки, доплаты работнику детского сада определяется 

Комиссией по стимулирующим выплатам по рекомендации заместителя заведующей и 

утверждается приказом заведующей детским садом с указанием срока установления 

доплаты или надбавки. 

4.8. Надбавки и доплаты, установленные работникам детского сада в соответствии с 

настоящим Положением, выплачиваются на основании протокола Комиссии по  выплатам 

стимулирующего характера и приказа заведующей детским садом ежемесячно. 

4.9. Всем работникам детского сада, деятельность которых по решению Комиссии по 

выплатам стимулирующего характера  отвечает нескольким основаниям для начисления 

надбавок, по каждому основанию устанавливается соответствующая надбавка. 

4.10. Надбавки за особые достижения в профессиональной деятельности по 

совместительству выносятся на решение Комиссии по выплатам стимулирующего 

характера. 

4.11. Надбавки и доплаты могут быть отменены и изменены в размерах по приказу 

заведующего детским садом до истечения срока действия приказа об их установлении на 

основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, 

регулирующими данный вид работы. 

4.12. Приказом заведующего детским садом могут устанавливаться премии конкретным 

работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных 

(коллективных) результатов. 

4.13. Размер премии определяется на основании настоящего Положения, максимальный 

размер не ограничен. Перечень оснований для начисления премии работодатель 

определяет самостоятельно. 

4.14. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с 

учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени. 

4.15. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных 

выплат. 

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера доплат, надбавок или их лишение. 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу, ранний уход 

с работы, превышение установленного времени для отдыха и питания) техники 

безопасности, требований охраны труда, нарушение инструкций по охране жизни и 

здоровья детей, наличие детского травматизма по вине работника; 



 

-распитие спиртных напитков, появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

- прогул, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в 

течение рабочего времени) 

-не прохождение в установленных законодательством случаях обязательного 

медицинского осмотра и отстранение в связи с этим от работы, 

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, повлекшего за собой рост детской 

заболеваемости;                                                                                                                                       

- невыполнение приказов и распоряжений заведующей; 

-нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание (замечание, выговор, увольнение за 

виновные действия и др.); 

- обоснованные жалобы родителей, поданные в письменном виде; 

- предоставление фиктивного больничного листа сотрудником; 

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы; 

- пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий, проводимых в 

системе образования; 

- наличие серьезных нарушений в ведении документов; 

- несвоевременное предоставление отчетной документации. 

5.2.Все случаи снятия доплат и надбавок рассматриваются руководителем 

образовательного учреждения, Комиссией по материальному стимулированию по 

согласованию с Профсоюзным комитетом, оформляются приказом заведующего детским 

садом. 

6. Реализация решений. 

6.1. Решение Комиссии по  выплатам стимулирующего характера оформляется 

протоколом, согласовывается с Профсоюзным комитетом. 

6.2. На основании решения Комиссии по  выплатам материального стимулирования 

руководитель образовательного учреждения издает приказ об установлении 

соответствующих надбавок и доплат. 
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