
 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(с изменениями на 22 ноября 2021 года) 

(редакция, действующая с 30 ноября 2021 года) 

Информация об изменяющих документах 

 

__________________________________________________________________

__ 

Положения настоящего Кодекса (в редакции Федерального закона от 22 

ноября 2021 года N 377-ФЗ), касающиеся взаимодействия Единой цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" и 

информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить 

подписание электронного документа в соответствии с 

требованиями настоящего Кодекса, хранение электронного документа, а 

также фиксацию факта его получения сторонами трудовых отношений, с 

единым порталом государственных и муниципальных услуг, применяются с 

1 сентября 2022 года - см. пункт 3 статьи 2 Федерального закона от 22 ноября 

2021 года N 377-ФЗ. 

 

__________________________________________________________________

__ 

__________________________________________________________________

__ 

Положения настоящего Кодекса (в редакции Федерального закона от 22 

ноября 2021 года N 377-ФЗ) применяются к правам и обязанностям 

работодателей, участвовавших в эксперименте по использованию 

электронных документов, связанных с работой, в соответствии 

с Федеральным законом от 24 апреля 2020 года N 122-ФЗ "О проведении 

эксперимента по использованию электронных документов, связанных с 

работой", и их работников, которые возникли начиная с 16 ноября 2021 года. 

При этом работодатели - участники эксперимента по использованию 

электронных документов, связанных с работой, принявшие решение о 

продолжении осуществления электронного документооборота после 

окончания эксперимента, обязаны провести мероприятия, направленные на 

введение электронного документооборота в соответствии с 

требованиями настоящего Кодекса (в редакции Федерального закона от 22 

ноября 2021 года N 377-ФЗ), до 1 июля 2022 года - см. пункт 4 статьи 2 

Федерального закона от 22 ноября 2021 года N 377-ФЗ 
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__________________________________________________________________

__ 

      

Государственной Думой 

21 декабря 2001 года 

 

Одобрен 

Советом Федерации 

26 декабря 2001 года 

 

     Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

      

     ЧАСТЬ ПЕРВАЯ   

      

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ   

      

ГЛАВА 1. ОСНОВНЫЕ НАЧАЛА ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

      

Статья 1. Цели и задачи трудового законодательства 

 

Целями трудового законодательства являются установление 

государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и 

работодателей. 

 

Основными задачами трудового законодательства являются создание 

необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования 

интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также 

правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений по: 

 

организации труда и управлению трудом; 

 

трудоустройству у данного работодателя; 

 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию 

работников непосредственно у данного работодателя; 

(Абзац в редакции, введенной в действие с 1 сентября 2013 

года Федеральным законом от 2 июля 2013 года N 185-ФЗ. - 
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См. предыдущую редакцию) 

 

социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, 

заключению коллективных договоров и соглашений; 

 

участию работников и профессиональных союзов в установлении 

условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных 

законом случаях; 

 

материальной ответственности работодателей и работников в сфере 

труда; 

 

государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за 

соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об 

охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (абзац дополнен с 6 октября 2006 года Федеральным 

законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ; в редакции, введенной в действие с 1 

августа 2011 года Федеральным законом от 18 июля 2011 года N 242-ФЗ, - 

см. предыдущую редакцию); 

 

разрешению трудовых споров; 

 

обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных 

федеральными законами (абзац дополнительно включен с 6 октября 2006 

года Федеральным законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ). 

 

Комментарий к статье 1 

Статья 2. Основные принципы правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

 

Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и 

в соответствии с Конституцией Российской Федерации основными 

принципами правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений признаются: 

 

свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно 

выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться 

своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности; 

 

запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда; 

 

защита от безработицы и содействие в трудоустройстве; 
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обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в 

том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и 

гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, 

предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

 

равенство прав и возможностей работников; 

 

обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей 

достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; 

 

обеспечение равенства возможностей работников без всякой 

дискриминации на продвижение по работе с учетом производительности 

труда, квалификации и стажа работы по специальности, а также на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование; 

(Абзац в редакции, введенной в действие с 1 сентября 2013 

года Федеральным законом от 2 июля 2013 года N 185-ФЗ. - 

См. предыдущую редакцию) 

 

обеспечение права работников и работодателей на объединение для 

защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать 

профессиональные союзы и вступать в них, право работодателей создавать 

объединения работодателей и вступать в них; 

(Абзац в редакции, введенной в действие с 6 декабря 2014 

года Федеральным законом от 24 ноября 2014 года N 358-ФЗ. - 

См. предыдущую редакцию) 

 

обеспечение права работников на участие в управлении организацией в 

предусмотренных законом формах; 

 

сочетание государственного и договорного регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

 

социальное партнерство, включающее право на участие работников, 

работодателей, их объединений в договорном регулировании трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

 

обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

 

установление государственных гарантий по обеспечению прав 

работников и работодателей, осуществление государственного контроля 

(надзора) за их соблюдением (абзац в редакции, введенной в действие с 1 
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августа 2011 года Федеральным законом от 18 июля 2011 года N 242-ФЗ, - 

см. предыдущую редакцию); 

 

обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и 

свобод, включая судебную защиту (абзац в редакции, введенной в действие с 

6 октября 2006 года Федеральным законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ, - 

см. предыдущую редакцию); 

 

обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, а также права на забастовку в порядке, установленном 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами; 

 

обязанность сторон трудового договора соблюдать условия 

заключенного договора, включая право работодателя требовать от 

работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя 

соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

 

обеспечение права представителей профессиональных союзов 

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

 

обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период 

трудовой деятельности; 

 

обеспечение права на обязательное социальное страхование работников. 

 

Комментарий к статье 2 

Статья 3. Запрещение дискриминации в сфере труда 

 

Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых 

прав. 

 

Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или 

получать какие-либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также 

от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника. 

(Часть дополнена с 6 октября 2006 года Федеральным законом от 30 

июня 2006 года N 90-ФЗ; в редакции, введенной в действие с 14 июля 2013 

года Федеральным законом от 2 июля 2013 года N 162-ФЗ. - 
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См. предыдущую редакцию) 

 

Не являются дискриминацией установление различий, исключений, 

предпочтений, а также ограничение прав работников, которые определяются 

свойственными данному виду труда требованиями, установленными 

федеральным законом, либо обусловлены особой заботой государства о 

лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите, либо 

установлены настоящим Кодексом или в случаях и в порядке, которые им 

предусмотрены, в целях обеспечения национальной безопасности, 

поддержания оптимального баланса трудовых ресурсов, содействия в 

приоритетном порядке трудоустройству граждан Российской Федерации и в 

целях решения иных задач внутренней и внешней политики государства. 

(Часть в редакции, введенной в действие Федеральным законом от 23 

июля 2013 года N 204-ФЗ; в редакции, введенной в действие с 13 декабря 

2014 года Федеральным законом от 1 декабря 2014 года N 409-ФЗ. - 

См. предыдущую редакцию) 

 

Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, 

вправе обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, 

возмещении материального вреда и компенсации морального вреда (часть в 

редакции, введенной в действие с 6 октября 2006 года Федеральным законом 

от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ, - см. предыдущую редакцию). 

 

Комментарий к статье 3 

 

Статья 4. Запрещение принудительного труда 

 

Принудительный труд запрещен. 

 

Принудительный труд - выполнение работы под угрозой применения 

какого-либо наказания (насильственного воздействия), в том числе: 

 

в целях поддержания трудовой дисциплины; 

 

в качестве меры ответственности за участие в забастовке; 

 

в качестве средства мобилизации и использования рабочей силы для 

нужд экономического развития; 

 

в качестве меры наказания за наличие или выражение политических 

взглядов или идеологических убеждений, противоположных установленной 

политической, социальной или экономической системе; 
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в качестве меры дискриминации по признакам расовой, социальной, 

национальной или религиозной принадлежности. 

 

К принудительному труду также относится работа, которую работник 

вынужден выполнять под угрозой применения какого-либо наказания 

(насильственного воздействия), в то время как в соответствии с настоящим 

Кодексом или иными федеральными законами он имеет право отказаться от 

ее выполнения, в том числе в связи с: 

 

нарушением установленных сроков выплаты заработной платы или 

выплатой ее не в полном размере; 

 

возникновением непосредственной угрозы для жизни и здоровья 

работника вследствие нарушения требований охраны труда, в частности 

необеспечения его средствами коллективной или индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормами. 

(Часть в редакции, введенной в действие с 6 октября 2006 

года Федеральным законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ. - 

См. предыдущую редакцию) 

 

Для целей настоящего Кодекса принудительный труд не включает в себя: 

 

работу, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской 

обязанности и военной службе или заменяющей ее альтернативной 

гражданской службе; 

 

работу, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или 

военного положения в порядке, установленном федеральными 

конституционными законами; 

 

работу, выполняемую в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в 

случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части; 

 

работу, выполняемую вследствие вступившего в законную силу 

приговора суда под надзором государственных органов, ответственных за 

соблюдение законодательства при исполнении судебных приговоров. 

(Часть в редакции, введенной в действие с 6 октября 2006 

года Федеральным законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ. - 

См. предыдущую редакцию) 

 

Комментарий к статье 4 
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Статья 5. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы 

трудового права 

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им 

должности научного работника (за исключением научных работников, 

трудовые договоры с которыми заключены на определенный срок) 

проводится аттестация в сроки, определяемые локальным нормативным 

актом, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет. 

 

Порядок проведения аттестации работников, занимающих должности 

научных работников, устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

научной и научно-технической деятельности, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

 

Комментарий к статье 336_1 

 

Статья 336_2. Особенности заключения и прекращения трудового 

договора с руководителями, заместителями руководителей 

государственных и муниципальных научных организаций и 

руководителями их филиалов 

 

С руководителями государственных и муниципальных научных 

организаций заключаются трудовые договоры на срок до пяти лет. 

 

Должности руководителей, заместителей руководителей 

государственных и муниципальных научных организаций и руководителей 

их филиалов замещаются лицами в возрасте не старше семидесяти лет 

независимо от срока действия трудовых договоров. Лица, замещающие 

указанные должности и достигшие возраста семидесяти лет, переводятся с их 

письменного согласия на иные должности, соответствующие их 

квалификации. 

 

Одно и то же лицо не может замещать должность руководителя одной и 

той же государственной или муниципальной научной организации более трех 

сроков, если иное не предусмотрено федеральными законами или решениями 

Президента Российской Федерации. 

(Часть в редакции, введенной в действие с 20 ноября 2020 

года Федеральным законом от 9 ноября 2020 года N 362-ФЗ. - 

См. предыдущую редакцию) 
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В отдельных случаях, предусмотренных федеральными законами или 

решениями Президента Российской Федерации, срок пребывания 

руководителя государственной или муниципальной научной организации в 

своей должности по достижении им возраста, установленного частью второй 

настоящей статьи, может быть продлен. 

(Часть в редакции, введенной в действие с 20 ноября 2020 

года Федеральным законом от 9 ноября 2020 года N 362-ФЗ. - 

См. предыдущую редакцию) 

 

С заместителями руководителей государственных и муниципальных 

научных организаций, руководителями их филиалов заключаются срочные 

трудовые договоры, сроки действия которых не могут превышать сроки 

полномочий руководителей указанных организаций. 

(Статья в редакции, введенной в действие с 1 июля 2020 

года Федеральным законом от 25 мая 2020 года N 157-ФЗ. - См. предыдущую 

редакцию) 

 

Комментарий к статье 336_2 

 

Статья 336_3. Дополнительные основания прекращения трудового 

договора с руководителем, заместителем руководителя научной 

организации 

 

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами, основанием прекращения трудового договора с 

руководителем, заместителем руководителя государственной или 

муниципальной научной организации является достижение предельного 

возраста для замещения соответствующей должности в соответствии 

со статьей 336_2 настоящего Кодекса. 

 

Комментарий к статье 336_3 

 

ГЛАВА 53. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА РАБОТУ В 

ДИПЛОМАТИЧЕСКИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И КОНСУЛЬСКИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, А ТАКЖЕ В 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ЗА ГРАНИЦЕЙ 

Статья 337. Органы, направляющие работников в дипломатические 

представительства и консульские учреждения Российской Федерации, а 

также в представительства федеральных органов исполнительной 
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власти и государственных учреждений Российской Федерации за 

границей 

 

Направление работников на работу в дипломатические 

представительства и консульские учреждения Российской Федерации, а 

также в представительства федеральных органов исполнительной власти и 

государственных учреждений Российской Федерации за границей 

производится специально уполномоченными федеральными органами 

исполнительной власти и государственными учреждениями Российской 

Федерации. 

 

Комментарий к статье 337 

 

Статья 338. Трудовой договор с работником, направляемым на работу в 

представительство Российской Федерации за границей 

 

С работником, направляемым на работу в представительство Российской 

Федерации за границей, заключается трудовой договор на срок до трех лет. 

По окончании указанного срока трудовой договор может быть перезаключен 

на новый срок. 

 

При направлении на работу в представительство Российской Федерации 

за границей работника, занимающего должность в соответствующем 

федеральном органе исполнительной власти или государственном 

учреждении Российской Федерации, в заключенный с ним ранее трудовой 

договор вносятся изменения и дополнения, касающиеся срока и условий его 

работы за границей. По окончании работы за границей такому работнику 

должна быть предоставлена прежняя или равноценная работа (должность), а 

при ее отсутствии с согласия работника - другая работа (должность). 

 

Комментарий к статье 338      

 

Статья 339. Условия труда и отдыха работников, направляемых на 

работу в представительства Российской Федерации за границей 

 

Условия труда и отдыха работников, направляемых на работу в 

представительства Российской Федерации за границей, определяются 

локальными нормативными актами соответствующего представительства и 

трудовыми договорами, которые не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с установленным настоящим Кодексом. 

 

Минимальная продолжительность ежегодных дополнительных отпусков 

и условия их предоставления работникам, работающим в представительствах 
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Российской Федерации за границей в странах с особыми (в том числе 

климатическими) условиями, а также перечень этих стран устанавливаются в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

(Статья в редакции, введенной в действие с 6 октября 2006 

года Федеральным законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ. - 

См. предыдущую редакцию) 

 

Комментарий к статье 339 

Статья 340. Гарантии и компенсации работникам, направляемым на 

работу в представительства Российской Федерации за границей 

 

Порядок и условия установления дополнительных гарантий и выплаты 

компенсаций в связи с переездом к месту работы, а также условия 

материально-бытового обеспечения и оплаты труда работников, 

направляемых на работу в представительства Российской Федерации за 

границей, устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом 

климатических и иных особых условий в стране пребывания (статья 

дополнена с 6 октября 2006 года Федеральным законом от 30 июня 2006 года 

N 90-ФЗ - см. предыдущую редакцию). 

 

Комментарий к статье 340 

 

Статья 341. Основания прекращения работы в представительстве 

Российской Федерации за границей 

 

Прекращение работы в представительстве Российской Федерации за 

границей производится в связи с истечением срока, установленного при 

направлении работника соответствующим федеральным органом 

исполнительной власти или государственным учреждением Российской 

Федерации или заключении с ним срочного трудового договора. 

 

Работа в представительстве Российской Федерации за границей может 

быть прекращена досрочно также в случаях: 

 

1) возникновения чрезвычайной ситуации в стране пребывания; 

 

2) объявления работника персоной нон грата либо получения 

уведомления от компетентных властей страны пребывания о его 

неприемлемости в стране пребывания; 

 

3) уменьшения установленной квоты дипломатических или технических 

работников соответствующего представительства; 
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4) несоблюдения работником обычаев и законов страны пребывания, а 

также общепринятых норм поведения и морали; 

 

5) невыполнения работником принятых на себя при заключении 

трудового договора обязательств по обеспечению соблюдения членами своей 

семьи законов страны пребывания, общепринятых норм поведения и морали, 

а также правил проживания, действующих на территории соответствующего 

представительства; 

 

6) однократного грубого нарушения трудовых обязанностей, а также 

режимных требований, с которыми работник был ознакомлен при 

заключении трудового договора; 

 

7) временной нетрудоспособности продолжительностью свыше двух 

месяцев подряд или при наличии заболевания, препятствующего работе за 

границей, в соответствии со списком заболеваний, утвержденным 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти (пункт дополнен с 6 октября 2006 

года Федеральным законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ; в редакции, 

введенной в действие с 1 января 2009 года Федеральным законом от 23 июля 

2008 года N 160-ФЗ, - см. предыдущую редакцию). 

 

При прекращении работы в представительстве Российской Федерации за 

границей по одному из оснований, предусмотренных частью второй 

настоящей статьи, увольнение работников, не состоящих в штате 

направившего их на работу за границу федерального органа исполнительной 

власти или государственного учреждения Российской Федерации, 

производится в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 77 настоящего 

Кодекса. Увольнение работников, состоящих в штате указанных органов и 

учреждений, производится по основаниям, предусмотренным настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами (часть в редакции, введенной в 

действие с 6 октября 2006 года Федеральным законом от 30 июня 2006 года 

N 90-ФЗ, - см. предыдущую редакцию). 

 

Комментарий к статье 341 

 

ГЛАВА 53_1. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ ВРЕМЕННО РАБОТОДАТЕЛЕМ К 

ДРУГИМ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ ИЛИ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ 

ПО ДОГОВОРУ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

(ПЕРСОНАЛА) 

(Дополнительно включена с 1 января 2016 года Федеральным законом от 5 

мая 2014 года N 116-ФЗ) 

Статья 341_1. Общие положения 
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Частное агентство занятости или другое юридическое лицо, которые в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости 

населения в Российской Федерации вправе осуществлять деятельность по 

предоставлению труда работников (персонала), в целях осуществления такой 

деятельности имеют право в случаях, на условиях и в порядке, которые 

установлены настоящей главой, направлять временно своих работников с их 

согласия к физическому лицу или юридическому лицу, не являющимся 

работодателями данных работников (далее также - принимающая сторона), 

для выполнения работниками определенных их трудовыми договорами 

трудовых функций в интересах, под управлением и контролем указанных 

физического лица или юридического лица. 

 

Условия оплаты труда по трудовому договору с работником, 

направляемым для работы у принимающей стороны по договору о 

предоставлении труда работников (персонала), должны быть не хуже, чем 

условия оплаты труда работников принимающей стороны, выполняющих 

такие же трудовые функции и имеющих такую же квалификацию. 

 

Компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник направляется на работу в соответствующих условиях, 

устанавливаются на основании информации о характеристике условий труда 

на рабочем месте, предоставляемой принимающей стороной. 

 

Комментарий к статье 341_1 

 

Статья 341_2. Особенности регулирования труда работников, 

направляемых временно частным агентством занятости к другим 

физическим лицам или юридическим лицам по договору о 

предоставлении труда работников (персонала) 

 

Трудовой договор, заключаемый частным агентством занятости с 

работником, направляемым временно для работы у принимающей стороны 

по договору о предоставлении труда работников (персонала), должен 

включать в себя условие о выполнении работником по распоряжению 

работодателя определенной трудовым договором трудовой функции в 

интересах, под управлением и контролем физического лица или 

юридического лица, не являющихся работодателями по этому трудовому 

договору. 

 

Частное агентство занятости имеет право заключать с работником 

трудовой договор, содержащий условие, указанное в части первой настоящей 

статьи, в случаях направления его временно для работы у принимающей 
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стороны по договору о предоставлении труда работников (персонала) к: 

 

физическому лицу, не являющемуся индивидуальным 

предпринимателем, в целях личного обслуживания, оказания помощи по 

ведению домашнего хозяйства; 

 

индивидуальному предпринимателю или юридическому лицу для 

временного исполнения обязанностей отсутствующих работников, за 

которыми в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами сохраняется место работы; 

 

индивидуальному предпринимателю или юридическому лицу для 

проведения работ, связанных с заведомо временным (до девяти месяцев) 

расширением производства или объема оказываемых услуг. 

 

В целях временного трудоустройства ищущих временную работу 

отдельных категорий лиц (лиц, обучающихся по очной форме обучения; 

одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних 

детей; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы) частное агентство занятости имеет право заключать с 

этими лицами трудовые договоры, содержащие условие, указанное в части 

первой настоящей статьи, как в случаях, предусмотренных частью второй 

настоящей статьи, так и в иных случаях, в которых в соответствии с 

настоящим Кодексом или другими федеральными законами с работниками 

заключаются либо могут заключаться срочные трудовые договоры. 

 

При направлении работника для работы у принимающей стороны по 

договору о предоставлении труда работников (персонала) трудовые 

отношения между этим работником и частным агентством занятости не 

прекращаются, а трудовые отношения между этим работником и 

принимающей стороной не возникают. 

 

При направлении работника для работы у принимающей стороны по 

договору о предоставлении труда работников (персонала) частное агентство 

занятости и работник заключают дополнительное соглашение к трудовому 

договору с указанием сведений о принимающей стороне, включающих 

наименование принимающей стороны (фамилию, имя, отчество 

принимающей стороны - физического лица), сведения о документах, 

удостоверяющих личность принимающей стороны - физического лица, 

идентификационный номер налогоплательщика принимающей стороны (за 

исключением принимающей стороны - физического лица, не являющегося 

индивидуальным предпринимателем), а также сведений о месте и дате 

заключения, номере и сроке действия договора о предоставлении труда 



работников (персонала). 

 

Если в период действия трудового договора частное агентство занятости 

направляет работника для работы у другой принимающей стороны по 

другому договору о предоставлении труда работников (персонала), частное 

агентство занятости и работник заключают новое дополнительное 

соглашение к трудовому договору с указанием сведений о принимающей 

стороне, предусмотренных частью пятой настоящей статьи. 

 

Дополнительные соглашения к трудовому договору, указанные в частях 

пятой и шестой настоящей статьи, являются неотъемлемой частью трудового 

договора, заключаются в письменной форме, составляются в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

дополнительного соглашения передается работнику, другой экземпляр 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

дополнительного соглашения должно подтверждаться подписью работника 

на экземпляре дополнительного соглашения, хранящемся у работодателя. 

 

В случаях, если это предусмотрено договором о предоставлении труда 

работников (персонала), в дополнительных соглашениях к трудовому 

договору, указанных в частях пятой и шестой настоящей статьи, могут 

предусматриваться условия: 

 

о праве принимающей стороны требовать от направленного работника 

исполнения им трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу 

принимающей стороны (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у принимающей стороны, если принимающая сторона несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и к имуществу работников принимающей 

стороны, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 

принимающей стороны; 

 

об обязанности принимающей стороны обеспечивать направленного 

работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

 

об обязанности принимающей стороны обеспечивать бытовые нужды 

направленного работника, связанные с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

 

об обязанности принимающей стороны отстранять от работы или не 

допускать к работе направленного работника в случаях, указанных в части 

первой статьи 76 настоящего Кодекса. При этом о случаях отстранения от 

работы или недопущения к работе направленного работника принимающая 
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сторона обязана известить работодателя незамедлительно. 

 

Частное агентство занятости обязано вносить сведения о работе по 

договору о предоставлении труда работников (персонала) у принимающей 

стороны в трудовую книжку работника и (или) сведения о трудовой 

деятельности (статья 66_1 настоящего Кодекса). 

(Часть в редакции, введенной в действие с 1 января 2020 

года Федеральным законом от 16 декабря 2019 года N 439-ФЗ. - 

См. предыдущую редакцию) 

 

Частное агентство занятости обязано осуществлять контроль за 

соответствием фактического использования принимающей стороной труда 

направленных работников трудовым функциям, определенным трудовыми 

договорами этих работников, а также за соблюдением принимающей 

стороной норм трудового права. Принимающая сторона не вправе 

препятствовать частному агентству занятости в осуществлении указанного 

контроля. 

 

Федеральный закон от 17 марта 1997 года N 59-ФЗ "О внесении 

изменений и дополнений в статью 213 Кодекса законов о труде Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, N 12, 

ст.1382); 

 

Федеральный закон от 6 мая 1998 года N 69-ФЗ "О внесении изменений и 

дополнений в статью 15 Кодекса законов о труде Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 19, 

ст.2065); 

 

пункт 1 статьи 30 Федерального закона от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 1998, N 31, ст.3803); 

 

Федеральный закон от 31 июля 1998 года N 139-ФЗ "О внесении 

изменений и дополнений в статью 235 Кодекса законов о труде Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 31, 

ст.3817); 

 

Федеральный закон от 30 апреля 1999 года N 84-ФЗ "О внесении 

изменений и дополнений в Кодекс законов о труде Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 18, 

ст.2210); 

 

статью 1 Федерального закона от 27 декабря 2000 года N 151-ФЗ "О 

внесении дополнения в статью 251 Кодекса законов о труде Российской 
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Федерации и дополнения статьей 23  Закона Российской Федерации "О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 1, 

ст.3); 

 

Федеральный закон от 18 января 2001 года N 2-ФЗ "О внесении 

дополнения в статью 65 Кодекса законов о труде Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 4, 

ст.274); 

 

Федеральный закон от 10 июля 2001 года N 90-ФЗ "О внесении 

изменения в статью 168 Кодекса законов о труде Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 29, 

ст.2945). 

 

Другие законы и иные нормативные правовые акты, действующие на 

территории Российской Федерации, подлежат приведению в соответствие с 

настоящим Кодексом.           

 

Комментарий к статье 422 

Статья 423. Применение законов и иных нормативных правовых актов   

 

Впредь до приведения законов и иных нормативных правовых актов, 

действующих на территории Российской Федерации, в соответствие с 

настоящим Кодексом законы и иные правовые акты Российской Федерации, 

а также законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего 

Союза ССР, действующие на территории Российской Федерации в пределах 

и порядке, которые предусмотрены Конституцией Российской 

Федерации, постановлением Верховного Совета РСФСР от 12 декабря 1991 

года N 2014-I "О ратификации Соглашения о создании Содружества 

Независимых Государств", применяются постольку, поскольку они не 

противоречат настоящему Кодексу (часть дополнена с 6 октября 2006 

года Федеральным законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ - см. предыдущую 

редакцию). 

 

Изданные до введения в действие настоящего Кодекса нормативные 

правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации и применяемые на территории Российской 

Федерации постановления Правительства СССР по вопросам, которые в 

соответствии с настоящим Кодексом могут регулироваться только 

федеральными законами, действуют впредь до введения в действие 

соответствующих федеральных законов. 
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Комментарий к статье 423 

      

Статья 424. Применение настоящего Кодекса к правоотношениям, 

возникшим до и после введения его в действие 

 

Настоящий Кодекс применяется к правоотношениям, возникшим после 

введения его в действие. 

 

Если правоотношения возникли до введения в действие настоящего 

Кодекса, то он применяется к тем правам и обязанностям, которые возникнут 

после введения его в действие. 

 

Комментарий к статье 424 

 

Президент 

Российской Федерации 

В.Путин 

Москва, Кремль 

30 декабря 2001 года 

N 197-ФЗ 
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